
 

 
 

 

 

 

 

 

บริษัทบริหารสินทรพัย์ กรุงเทพพาณิชย์ จํากดั (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคญัเรื่อง 

ความปลอดภัย อาชีวอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  ตลอดจนได้มีการแต่งตัง้

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการทํางาน  เพื่อกําหนด

นโยบายและแผนงาน เป้าหมายประจาํปี และมกีารตดิตามผลการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

 

             สรปุผลการดาํเนินงาน  

ตวัช้ีวดั ด้านอาชีวอนามยัและความปลอดภยั* หน่วย ปี 2565 

1. อตัราการบาดเจบ็ (Injury Rate : IR) จาํนวนคนต่อการทาํงาน 200,000 ชัว่โมง 0.00 

2. อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน  

    (Lost Time Injury Rate : LTIR) 

จาํนวนคนต่อการทาํงาน 200,000 ชัว่โมง 0.00 

3. อตัราการเกดิอุบตัเิหตุถงึขัน้หยุดงาน  

   (Lost Day Injury Rate : LDIR) 

จาํนวนวนัทีส่ญูเสยีไปต่อการทาํงาน 

200,000 ชัว่โมง 

0.00 

4. อตัราการเจบ็ป่วยจากการทาํงาน  

   (Occupational Disease Rate : ODR) 

จาํนวนคนต่อการทาํงาน 200,000 ชัว่โมง 0.00 

 

หมายเหตุ : 

- อตัราการบาดเจบ็ (Injury Rate : IR) = (จํานวนคนทีไ่ดร้บับาดเจบ็ทกุประเภท x 200,000 ชัว่โมงการทํางาน) / จํานวนชัว่โมงการทํางาน

ของพนักงานทัง้หมด 

- อตัราการบาดเจบ็ถงึขัน้หยดุงาน (Lost Time Injury Rate : LTIR) = (จํานวนคนทีไ่ดร้บับาดเจบ็ถงึขัน้หยุดงาน x 200,000 ชัว่โมงการ

ทํางาน) / จํานวนชัว่โมงการทํางานของพนักงานทัง้หมด 

- อตัราการเกดิอุบตัเิหตถุงึขัน้หยุดงาน (Lost Day Injury Rate : LDIR) = (จํานวนวนัหยุดงานจากการบาดเจบ็ x 200,000 ชัว่โมงการ

ทํางาน) / จํานวนชัว่โมงการทํางานของพนักงานทัง้หมด 

- อตัราการเจบ็ป่วยจากการทํางาน (Occupational Disease Rate : ODR) = (จํานวนคนทีเ่จบ็ป่วยจากการทํางาน  x 200,000 ชัว่โมงการ

ทํางาน) / จํานวนชัว่โมงการทํางานของพนักงานทัง้หมด 

  

 
ผลการดาํเนินงานด้านความความปลอดภยั อาชีวอนามยั 

และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน ประจาํปี 2565 
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